๒๕

รายงานการประเมินตนเอง (กลุ่มสาระฯ )
(Self Assessment Report)
 ประจำปีการศึกษา  ๒๕๕๙
กลุ่มสาระการเรียนรู้...........
โรงเรียนราชนันทาจารย์ สามเสนวิทยาลัย ๒ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑
กระทรวงศึกษาธิการ
คำนำ

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนบรรลุมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ คือเป็นคนดี คนเก่ง อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
ดังนั้น  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จึงจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในกลุ่มสาระฯ โดยรวบรวมข้อมูลตามสภาพจริงและจัดทำรายงานประเมินตนเองเพื่อเป็นฐานข้อมูล สารสนเทศ  อันจะนำไปสู่  การพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ
.............................................
(                                       )
                                                                       หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้..................................                      
วันที่........................
สารบัญ
	
	
	หน้า

	ตอนที่ ๑
	ข้อมูลพื้นฐาน
	

	
	- ข้อมูลทั่วไป
	

	
	- ข้อมูลฝ่ายบริหารกลุ่มสาระฯ
	

	
	- ข้อมูลบุคลากรกลุ่มสาระฯ
	

	
	- ภาระงานและการพัฒนาของครูในกลุ่มสาระฯ
	

	
	- รายวิชาที่เปิดสอนในกลุ่มสาระฯ
	

	
	- การใช้แหล่งเรียนรู้ / ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	

	
	- ผลงานดีเด่นในรอบปี
	

	ตอนที่ ๒ 
	การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปีของกลุ่มสาระฯ
	

	
	- ทิศทางการจัดการศึกษาของกลุ่มสาระฯ
	

	
	- โครงสร้างการบริหารกลุ่มสาระฯ
	

	
	- แผนปฏิบัติการประจำปีของกลุ่มสาระฯ
	

	ตอนที่ ๓  
	ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของกลุ่มสาระฯ
	

	
	- การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
	

	
	- ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา
	

	ตอนที่ ๔
	 สรุปผลการดำเนินงาน
	

	
	- ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี
	

	
	- ปัจจัยที่สนับสนุนให้เกิดผลสำเร็จ / อุปสรรคปัญหาในการดำเนินงาน 
	

	
	- จุดเด่น/ จุดที่ควรพัฒนา  
	

	
	- แนวทางการพัฒนาในอนาคต
	

	
	- การต้องการความช่วยเหลือ
	

	ภาคผนวก

	
	


ตอนที่ ๑
ข้อมูลพื้นฐาน
๑. ข้อมูลทั่วไป
   
ที่ตั้งของกลุ่มสาระการเรียนรู้..............................................................................
      เบอร์โทรศัพท์ภายใน....................................................................................................................
      จำนวนบุคลากร    ครูประจำการ..........คน         ครูอัตราจ้าง..............คน 
๒. ข้อมูลฝ่ายบริหารกลุ่มสาระฯ
๒.๑ หัวหน้ากลุ่มสาระฯ ชื่อ............................................................................................
วุฒิการศึกษา....................................................................................................
      

สาขา...........................................................................................................................
๒.๒ รองหัวหน้ากลุ่มสาระฯ
๒.๒.๑ ชื่อ..................................................................................................................
         วุฒิการศึกษา..................................................................................................
      

         สาขา..................................... ....................................................................................
๓. ข้อมูลบุคลากรกลุ่มสาระฯ
๓.๑  ข้อมูลครูประจำการ
	ที่
	ชื่อ - สกุล
	อายุ
(ปี)
	อายุ
ราชการ
	ตำแหน่ง
	วุฒิ
	วิชาเอก
	สอนวิชา/ชั้น

	จำนวนครั้ง
ชั่วโมงที่ได้รับ
การพัฒนา/ปี

	
	
	
	
	
	
	
	ภาคเรียนที่ ๑
	ภาคเรียน
ที่ ๒
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	


๓.๒ ข้อมูลครูอัตราจ้าง
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	อายุ
	ประสบการณ์การสอน (ปี)
	วุฒิ
	วิชาเอก
	สอนวิชา/ชั้น
	จ้างด้วยเงิน

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


                                                                     ข้อมูล ณ วันที่.........เดือน…....พ. ศ......  
๔. ภาระงานและการพัฒนาของครูในกลุ่มสาระฯ

๔.๑ ภาระงานของครู 
ภาคเรียนที่ 1
	ชื่อ-สกุล
	งานสอน
	 ชั้น
	ห้อง

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ภาคเรียนที่ ๒
	ชื่อ-สกุล
	งานสอน
	 ชั้น
	ห้อง

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


              ๔.๒  การอบรมสัมมนา   
	ชื่อ-สกุล
	เรื่องที่อบรม ประชุม สัมมนา
	สถานที่
	วัน เดือน ปี
ที่รับการพัฒนา

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


หมายเหตุ     รวมครูอัตราจ้างด้วย 
๔.๓  การจัดการเรียนการสอนของครู  ( นวัตกรรมที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ )
	ชื่อ-สกุล
	รหัสวิชา
	ชั้น/ห้อง
	นวัตกรรมที่ใช้ในการเรียนการสอน
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


หมายเหตุ  นวัตกรรมที่ใช้ให้ระบุเป็นสื่อวัสดุ  หรือเทคนิควิธีการสอน  ๑  คน อาจใช้นวัตกรรมมากกว่า ๑ อย่าง
๔.๔  การวิจัยในชั้นเรียน 
	ที่
	ชื่อผู้วิจัย
	ชื่อผลงานวิจัย
	ลักษณะงานวิจัย
	หมายเหตุ

	
	
	
	อย่างง่าย
	เต็มรูปแบบ
	

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	


สรุป    จำนวนครูทั้งสิ้น........11.............คน   ทำวิจัย.........5...............คน   คิดเป็นร้อยละ........45.45...............
๕. รายวิชาที่เปิดสอนในกลุ่มสาระ

๕.๑ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ภาคเรียนที่ 1
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	หนวยกิต
	ชั่วโมง/ภาค
	ชั้น/ ห้อง
	หมายเหตุ

	วิชาพื้นฐาน
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	วิชาเพิ่มเติม (บังคับ)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



๕.๑ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ภาคเรียนที่ 2

	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	หนวยกิต
	ชั่วโมง/ภาค
	ชั้น/ ห้อง
	หมายเหตุ

	วิชาพื้นฐาน
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	วิชาเพิ่มเติม (บังคับ)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


๕.๒ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ภาคเรียนที่ 1

	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	หนวยกิต
	ชั่วโมง/ภาค
	ชั้น/ ห้อง
	หมายเหตุ

	วิชาพื้นฐาน
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	วิชาเพิ่มเติม 
	
	
	
	
	

	(บังคับ)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ภาคเรียนที่ 2

	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	หนวยกิต
	ชั่วโมง/ภาค
	ชั้น/ ห้อง
	หมายเหตุ

	วิชาพื้นฐาน
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	วิชาเพิ่มเติม 
	
	
	
	
	

	(บังคับ)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


๖.  การใช้แหล่งเรียนรู้/ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
๖.๑  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน
	ที่
	ชื่อแหล่งเรียนรู้  
	สถิติการใช้/ ปี
	ชื่อผู้ใช้

	1
	
	
	

	๒
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


๖.๒  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน/ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
	ที่
	ชื่อแหล่งเรียนรู้  
	สถิติการใช้/ ปี
	ชื่อผู้ใช้

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	



สรุป    จำนวนครู.........11...........คน    ใช้แหล่งเรียนรู้................11............คน    คิดเป็นร้อยละ..........100.............
๗.  ผลงานดีเด่นในรอบปี 
๗.๑  ผลงานครู

	ที่
	ชื่อ -  สกุล
	ระดับรางวัล / ชื่อรางวัล
	หน่วยงานที่มอบ

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	


๗.๒  ผลงานนักเรียน
	ที่
	ชื่อ-สกุลของนักเรียน
	ชั้น
	ชื่อรางวัลที่ได้รับ
	หน่วยงาน
ที่มอบรางวัล

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	

	14
	
	
	
	

	15
	
	
	
	

	16
	
	
	
	

	17
	
	
	
	

	18
	
	
	
	

	19
	
	
	
	

	20
	
	
	
	

	21
	
	
	
	


ตอนที่ ๒
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีของกลุ่มสาระฯ
๑.  ทิศทางการจัดการศึกษาของกลุ่มสาระฯ (สอดคล้องกับของโรงเรียน)

โรงเรียนราชนันทาจารย์ สามเสนวิทยาลัย ๒ มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก    บนพื้นฐานความเป็นไทย สามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุข ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
                 
พันธกิจ
๑. พัฒนาหลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก
๒. ปลูกฝังผู้เรียนให้เป็นคนดี  มีสัมมาคารวะ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ภูมิใจในความเป็นไทย  ดำรงชีวิตโดย
ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๓. ส่งเสริมและพัฒนาครู  บุคลากรของโรงเรียนให้ปฏิบัติงานที่เน้นประสิทธิภาพ
๔. พัฒนาและส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
๕. พัฒนาระบบบริหารและการจัดการด้วยระบบคุณภาพ
เป้าประสงค์
1. นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  มีความรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและมีสมรรถนะความเป็น
พลโลก 
2. นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด  การทำงาน  อย่างเป็นระบบ  รักการทำงาน  สามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้

3. นักเรียนมีวินัย  มีสัมมาคารวะ  มีคุณธรรม  จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ บนพื้นฐานความ 
เป็นไทย  รู้จักใช้ชีวิตอย่างพอเพียง  ดำรงอยู่ในสังคมได้อย่างเหมาะสม 
4. ครูมีคุณธรรม  มีความรู้ความสามารถในการใช้และพัฒนาหลักสูตร  จัดการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียน
เป็นสำคัญ พัฒนาตนเองให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยและสังคมโลก 

5. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สวยงาม  ร่มรื่น น่าอยู่  และปลอดภัย  มีแหล่งเรียนรู้  ห้องสมุด  
ห้องปฏิบัติการ  มีสื่ออุปกรณ์  เทคโนโลยีที่มีคุณภาพและเพียงพอ  บรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ 
๖. โรงเรียนมีระบบบริหารและการจัดการด้วยระบบคุณภาพ  

๗. โรงเรียน  ผู้ปกครองและชุมชนมีความสัมพันธ์ที่ดีและมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา
     
ลูกราชนันทาจารย์ มีสัมมาคารวะ
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา
     
แหล่งสร้างคนดี ศรีบางซื่อ 
๒. โครงสร้างการบริหารกลุ่มสาระฯ  ปีการศึกษา ๒๕๕๙











	ที่
	ชื่อ-นามสกุล
	ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มสาระฯ
	หน้าที่ตามโครงสร้าง

	๑
	
	หัวหน้ากลุ่มสาระฯ/
หลักสูตรกลุ่มสาระฯ
	กรรมการงานหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้

	๒
	
	รองหัวหน้ากลุ่มสาระฯ/ 
วิจัยกลุ่มสาระฯ
	กรรมการงานวิจัย
และพัฒนา

	๓
	
	นิเทศภายในกลุ่มสาระฯ
	ประธานกรรมการ
งานนิเทศภายใน

	๔
	
	แผนงานกลุ่มสาระฯ
	งานแผนงาน/งานประกันคุณภาพ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

	๕
	
	ประกันคุณภาพกลุ่มสาระฯ
	-

	๖
	
	สารสนเทศกลุ่มสาระฯ
	กรรมการงานแหล่งเรียนรู้และห้องสมุดโรงเรียน

	๗
	
	พัสดุกลุ่มสาระฯ
	หัวหน้างานสารบรรณ

	๘
	
	ผู้ประสานงานเทคโนโลยีกลุ่มสาระฯ
	หัวหน้างานโสตทัศนศึกษา/แผนงานกลุ่มบริหารทั่วไป

	๙
	
	ห้องสมุดกลุ่มสาระฯ
	หัวหน้างานสำนักงานกลุ่มบริหารวิชาการ/
งานแผนงาน

	๑๐
	
	วัดผลกลุ่มสาระฯ
	กรรมการงานแผนงาน/กรรมการงานวัดและประเมินผล

	๑๑
	
	สารบรรณ/ธุรการกลุ่มสาระฯ
	งานแผนงาน
กลุ่มบริหารงานบุคคล


3. แผนปฏิบัติการประจำปีของกลุ่มสาระฯ
	ชื่อ งาน/โครงการ/ กิจกรรม
	สนองกลยุทธ์
ข้อที่
	สนองมาตรฐานโรงเรียน
	เป้าหมาย

	
	
	
	ผลผลิต
	ผลลัพธ์

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


หมายเหตุ   ถ้ากลุ่มสาระการเรียนรู้มีการจัดทำกิจกรรม/ โครงการ แต่ไม่ได้ปรากฏในแผนปฏิบัติการก็สามารถรายงานได้
บทที่  ๓
ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของกลุ่มสาระฯ 

๑. การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๑.๑  คุณภาพด้านผู้เรียน  ( มาตรฐานที่ ๑ - มาตรฐานที่ ๖ )
มาตรฐานที่ ๑  ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี และมีสุนทรียภาพ  

	ตัวบ่งชี้
	งาน/ โครงการ/ กิจกรรมที่กลุ่มสาระฯ ดำเนินการเพื่อสนองมาตรฐาน

	๑.๑ มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ
๑.๒ มีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน
๑.๓ ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจาก
      สภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ
๑.๔ เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม
๑.๕  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น

๑.๖. สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ 
       กีฬา/ นันทนาการ ตามจินตนาการ

	


๑. วิธีการพัฒนา  ........................................................................................................................................................................ 
๒. ผลการพัฒนา   ..................................................................................................................................................................... 
๓. แนวทางการพัฒนาในปีต่อไป ................................................................................................................................................ 
มาตรฐานที่ ๒   ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
	ตัวบ่งชี้
	งาน/ โครงการ/ กิจกรรมที่กลุ่มสาระฯ ดำเนินการเพื่อสนองมาตรฐาน

	๒.๑  มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร
๒.๒  เอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ
๒.๓  ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง
๒.๔  ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม

	


๑. วิธีการพัฒนา  ........................................................................................................................................................................ 
๒. ผลการพัฒนา   ..................................................................................................................................................................... 
๓. แนวทางการพัฒนาในปีต่อไป ................................................................................................................................................ 
มาตรฐานที่ ๓  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	ตัวบ่งชี้
	งาน/ โครงการ/ กิจกรรมที่กลุ่มสาระฯ ดำเนินการเพื่อสนองมาตรฐาน

	๓.๑ มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด  
      แหล่งเรียนรู้  และสื่อต่างๆ รอบตัว
๓.๒ มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งคำถามเพื่อค้นคว้า
      หาความรู้เพิ่มเติม
๓.๓ เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้
      ระหว่างกัน
๓.๔ ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนอผลงาน

	


๑. วิธีการพัฒนา  ........................................................................................................................................................................ 
๒. ผลการพัฒนา   ..................................................................................................................................................................... 
๓. แนวทางการพัฒนาในปีต่อไป ................................................................................................................................................ 
มาตรฐานที่ ๔  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัวสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุสมผล
	ตัวบ่งชี้
	งาน/ โครงการ/ กิจกรรมที่กลุ่มสาระฯ ดำเนินการเพื่อสนองมาตรฐาน

	๔.๑ สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง ดู และสื่อสารโดยการพูด
      หรือเขียนตามความคิดของตนเอง
๔.๒ นำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง
๔.๓ กำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผล 
      ประกอบ
๔.๔ มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ
๔.๕ สามารถสร้างองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์

	


๑. วิธีการพัฒนา  ........................................................................................................................................................................ 
๒. ผลการพัฒนา   ..................................................................................................................................................................... 
๓. แนวทางการพัฒนาในปีต่อไป ................................................................................................................................................ 
มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
	ตัวบ่งชี้
	งาน/ โครงการ/ กิจกรรมที่กลุ่มสาระฯ ดำเนินการเพื่อสนองมาตรฐาน

	๕.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์
๕.๒ ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์
๕.๓ ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์
๕.๔ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) เป็นไป
      ตามเกณฑ์

	


๑. วิธีการพัฒนา  ........................................................................................................................................................................ 
๒. ผลการพัฒนา   ..................................................................................................................................................................... 
๓. แนวทางการพัฒนาในปีต่อไป ................................................................................................................................................ 
หมายเหตุ       เกณฑ์   ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑
    ๑. กลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์, คณิตศาสตร์, ภาษาต่างประเทศ, ภาษาไทย, สังคมฯ  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
        ตั้งแต่ระดับ ๓ ขึ้นไป  ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ......................................
    ๒. กลุ่มสาระฯ ศิลปะ, สุขศึกษา, การงาน  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ ตั้งแต่ระดับ ๓ ขึ้นไป ร้อยละ ๗๕
                 เกณฑ์  ตัวบ่งชี้  ๕.๒  นักเรียนมีสมรรถนะ ระดับดีขึ้นไป  ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐
เกณฑ์  ตัวบ่งชี้  ๕.๓  นักเรียนมีคุณลักษณะ ระดับดีขึ้นไป  ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐
เกณฑ์  ตัวบ่งชี้  ๕.๔  นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ  ระดับดีขึ้นไป  ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๕๐
มาตรฐานที่ ๖  ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	ตัวบ่งชี้
	งาน/ โครงการ/ กิจกรรมที่กลุ่มสาระฯ ดำเนินการเพื่อสนองมาตรฐาน

	๖.๑ วางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ
๖.๒ ทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นในการงาน และภูมิใจในผลงาน
      ของตนเอง
๖.๓ สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
๖.๔ มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพ
      ที่ตนเองสนใจ

	


๑. วิธีการพัฒนา  ........................................................................................................................................................................ 
๒. ผลการพัฒนา   ..................................................................................................................................................................... 
๓. แนวทางการพัฒนาในปีต่อไป ................................................................................................................................................ 

๑.๒  มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา  ( มาตรฐานที่  ๗ -  มาตรฐานที่ ๑๒ )
มาตรฐานที่ ๗  ครูปฏิบัติงานตามบทบาท หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	ตัวบ่งชี้
	งาน/ โครงการ/ กิจกรรมที่กลุ่มสาระฯ ดำเนินการเพื่อสนองมาตรฐาน

	  ๗.๑ ครูกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้  ทักษะ
        กระบวนการ  สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
  ๗.๒ ครูวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผน
        การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
  ๗.๓ ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่าง
        ระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา
  ๗.๔ ครูจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้
  ๗.๕ ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม ผนวกกับการนำบริบทและ
        ภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้
  ๗.๖ ครูวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
        ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
  ๗.๗ ครูให้คำแนะนำ คำปรึกษาและแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้าน
        การเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค
  ๗.๘ ครูทำวิจัยในชั้นเรียนและนำผลไปปรับปรุงพัฒนาการจัด
        การเรียนรู้
  ๗.๙ ครูจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลาและเต็ม 
        ความสามารถ
๗.๑๐ ครูเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา และประพฤติปฏิบัติตน
        เป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม

	


๑. วิธีการพัฒนา  ........................................................................................................................................................................ 
๒. ผลการพัฒนา   ..................................................................................................................................................................... 
๓. แนวทางการพัฒนาในปีต่อไป ................................................................................................................................................ 
มาตรฐานที่ ๘   ผู้บริหาร (ทีมบริหารกลุ่มสาระฯ) ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
	ตัวบ่งชี้
	งาน/ โครงการ/ กิจกรรมที่กลุ่มสาระฯ ดำเนินการเพื่อสนองมาตรฐาน

	๘.๑ ผู้บริหารกลุ่มสาระฯ  มีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ และความคิดริเริ่ม
      ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน
๘.๒ ผู้บริหารกลุ่มสาระฯ  ใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและ
      ใช้ผลการประเมินและผลการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการ
      และการบริหารจัดการ
๘.๓ ผู้บริหารกลุ่มสาระฯ  สามารถบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุ
      เป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
๘.๔ ผู้บริหารกลุ่มสาระฯ  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร
      ให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ
๘.๕ นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัด
      การศึกษา
๘.๖ ผู้บริหารกลุ่มสาระฯ  ให้คำแนะนำ  คำปรึกษาทางวิชาการและ
       เอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา
	


๑. วิธีการพัฒนา  ........................................................................................................................................................................ 
๒. ผลการพัฒนา   ..................................................................................................................................................................... 
๓. แนวทางการพัฒนาในปีต่อไป ................................................................................................................................................ 
มาตรฐานที่ ๙  คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน  ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
                   และเกิดประสิทธิผล
	ตัวบ่งชี้
	งาน/ โครงการ/ กิจกรรมที่กลุ่มสาระฯ ดำเนินการเพื่อสนองมาตรฐาน

	๙.๑ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานรู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่
      ระเบียบกำหนด
๙.๒ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานกำกับติดตาม  ดูแล  และ
      ขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จ
      ตามเป้าหมาย
๙.๓ ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา

	


มาตรฐานที่ ๑๐  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน
	ตัวบ่งชี้
	งาน/ โครงการ/ กิจกรรมที่กลุ่มสาระฯ ดำเนินการเพื่อสนองมาตรฐาน

	๑๐.๑ กลุ่มสาระฯ มีหลักสูตรที่เหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น
๑๐.๒ กลุ่มสาระฯ จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียน 
        ตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ
๑๐.๓ กลุ่มสาระฯ จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนอง
         ความต้องการ ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน
๑๐.๔ กลุ่มสาระฯ สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียน
        ได้ลงมือปฏิบัติจริง จนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง
๑๐.๕ กลุ่มสาระฯ นิเทศภายใน  กำกับ  ติดตามตรวจสอบ  และนำผล
         ไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ
๑๐.๖ กลุ่มสาระฯ จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ
        และครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน

	


๑. วิธีการพัฒนา  ........................................................................................................................................................................ 
๒. ผลการพัฒนา   ..................................................................................................................................................................... 
๓. แนวทางการพัฒนาในปีต่อไป ................................................................................................................................................ 
มาตรฐานที่ ๑๑ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ
	ตัวบ่งชี้
	งาน/ โครงการ/ กิจกรรมที่กลุ่มสาระฯ ดำเนินการเพื่อสนองมาตรฐาน

	๑๑.๑ กลุ่มสาระฯ มีห้องปฏิบัติการ  สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอำนวย
         ความสะดวก  พอเพียง  อยู่ในสภาพใช้การได้ดี  สภาพแวดล้อม
        ร่มรื่น  และมีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน
	

	๑๑.๒ จัดโครงการ/ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและ
        ความปลอดภัยของผู้เรียน
	งานอนามัย  รายงาน

	๑๑.๓ จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อ
         ให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม

	


๑. วิธีการพัฒนา  ........................................................................................................................................................................ 
๒. ผลการพัฒนา   ..................................................................................................................................................................... 
๓. แนวทางการพัฒนาในปีต่อไป ................................................................................................................................................ 
มาตรฐานที่ ๑๒   สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
	ตัวบ่งชี้
	งาน/ โครงการ/ กิจกรรมที่กลุ่มสาระฯ ดำเนินการเพื่อสนองมาตรฐาน

	๑๒.๑ กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
๑๒.๒ กลุ่มสาระฯ จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
        ของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
        ของสถานศึกษา
๑๒.๓ กลุ่มสาระฯ จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศ
        ในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
๑๒.๔ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในกลุ่มสาระฯ  
        ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
๑๒.๕ นำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผน
          พัฒนาคุณภาพการศึกษาของกลุ่มสาระฯ อย่างต่อเนื่อง
๑๒.๖ จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพ
         ภายในกลุ่มสาระฯ

	ใช้มาตรฐานของโรงเรียน



๑. วิธีการพัฒนา  ........................................................................................................................................................................ 
๒. ผลการพัฒนา   ..................................................................................................................................................................... 
๓. แนวทางการพัฒนาในปีต่อไป ................................................................................................................................................ 

๑.๓ มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่  ๑๓    สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
	ตัวบ่งชี้
	งาน/ โครงการ/ กิจกรรมที่กลุ่มสาระฯ ดำเนินการเพื่อสนองมาตรฐาน

	๑๓.๑ มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในกลุ่มสาระฯ และ
        ใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกเพื่อพัฒนา
        การเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรในกลุ่มสาระฯ รวมทั้งผู้เกี่ยวข้อง
๑๓.๒ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา 
         ระหว่างสถานศึกษา ครอบครัว  ชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง

	   


๑. วิธีการพัฒนา  ........................................................................................................................................................................ 
๒. ผลการพัฒนา   ..................................................................................................................................................................... 
๓. แนวทางการพัฒนาในปีต่อไป ................................................................................................................................................ 

๓.๔  มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  
มาตรฐานที่  ๑๔     การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นที่กำหนด
	ตัวบ่งชี้
	งาน/ โครงการ/ กิจกรรมที่กลุ่มสาระฯ ดำเนินการเพื่อสนองมาตรฐาน

	๑๔.๑ สถานศึกษามีอัตลักษณ์ เอกลักษณ์และโครงการ/ กิจกรรม
         ที่พัฒนา ส่งเสริมอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา
๑๔.๒ ผลการดำเนินงานพัฒนา ส่งเสริมให้ผู้เรียนและสถานศึกษาบรรลุ
         ตามอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา

	


มาตรฐานที่ ๑๕  สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาผู้เรียนตามเอกลักษณ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 
                   (รักความเป็นไทย  ก้าวไกลสู่สากล)
 

	ตัวบ่งชี้
	งาน/ โครงการ/ กิจกรรมที่กลุ่มสาระฯ ดำเนินการเพื่อสนองมาตรฐาน

	๑๕.๑ กลุ่มสาระฯ มีการพัฒนา ส่งเสริมและอนุรักษ์ความเป็นไทย

๑๕.๒ กลุ่มสาระฯ ดำเนินการเตรียมความพร้อมของผู้เรียนสู่
        ประชาคมอาเซียนและเวทีโลก

	


๑. วิธีการพัฒนา  ........................................................................................................................................................................ 
๒. ผลการพัฒนา   ..................................................................................................................................................................... 
๓. แนวทางการพัฒนาในปีต่อไป ................................................................................................................................................ 

๓.๕  มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม  
มาตรฐานที่ ๑๖  การจัดโครงการ/ กิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษา เพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษา
                         ให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น
	ตัวบ่งชี้
	งาน/ โครงการ/ กิจกรรมที่กลุ่มสาระฯ ดำเนินการเพื่อสนองมาตรฐาน

	๑๖.๑ จัดโครงการ/ กิจกรรมพิเศษ เพื่อตอบสนองนโยบาย  จุดเน้น 
        ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
๑๖.๒ ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย


	ไม่ต้องรายงาน 


๒. ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา

๒.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาคเรียนที่ ๑  ปีการศึกษา ๒๕๕๖

	รหัสวิชา
	ชั้น
	จำนวนนักเรียน
เข้าสอบ
	มัธยมศึกษาตอนต้น    
	จำนวนนักเรียน
ที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป
	ร้อยละนักเรียน
ที่ได้ระดับ 
๓ ขึ้นไป

	
	
	
	จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้
	
	

	
	
	
	๐
	๑
	๑.๕
	๒
	๒.๕
	๓
	๓.๕
	๔
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา ๒๕๕๖

	รหัสวิชา
	ชั้น
	จำนวนนักเรียน
เข้าสอบ
	ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย    
	จำนวนนักเรียน
ที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป
	ร้อยละนักเรียน
ที่ได้ระดับ 
๓ ขึ้นไป

	
	
	
	จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้
	
	

	
	
	
	๐
	๑
	๑.๕
	๒
	๒.๕
	๓
	๓.๕
	๔
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา ๒๕๕๖

	รหัสวิชา
	ชั้น
	จำนวนนักเรียน
เข้าสอบ
	มัธยมศึกษาตอนต้น    
	จำนวนนักเรียน
ที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป
	ร้อยละนักเรียน
ที่ได้ระดับ 
๓ ขึ้นไป

	
	
	
	จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้
	
	

	
	
	
	๐
	๑
	๑.๕
	๒
	๒.๕
	๓
	๓.๕
	๔
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา ๒๕๕๖

	รหัสวิชา
	ชั้น
	จำนวนนักเรียน
เข้าสอบ
	ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย    
	จำนวนนักเรียน
ที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป
	ร้อยละนักเรียน
ที่ได้ระดับ 
๓ ขึ้นไป

	
	
	
	จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้
	
	

	
	
	
	๐
	๑
	๑.๕
	๒
	๒.๕
	๓
	๓.๕
	๔
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


๒.๒ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ ( O-net )  ของกลุ่มสาระฯ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓
	ปีการศึกษา
	จำนวนคน
	คะแนนเฉลี่ย
	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	เฉลี่ย
ร้อยละ
	จำนวน/ร้อยละ
ของนักเรียนที่มีคะแนน
สูงกว่าขีดจำกัดล่าง

	ปีการศึกษา ๒๕๕๗
	
	
	
	
	

	ปีการศึกษา ๒๕๕๘
	
	
	
	
	

	ปีการศึกษา ๒๕๕๙
	
	
	
	
	


ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖
	ปีการศึกษา 
	จำนวนคน
	คะแนนเฉลี่ย
	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	เฉลี่ย
ร้อยละ
	จำนวน/ร้อยละ
ของนักเรียนที่มีคะแนนสูงกว่าขีดจำกัดล่าง

	ปีการศึกษา ๒๕๕๗
	
	
	
	
	

	ปีการศึกษา ๒๕๕๘
	
	
	
	
	

	ปีการศึกษา ๒๕๕๙
	
	
	
	
	


๒.๓ ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	ระดับชั้น
	จำนวนนักเรียน
ทั้งหมด
	จำนวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ

	
	
	ดีเยี่ยม
	ดี
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	มัธยมศึกษาปีที่ ๑
	
	
	
	
	

	มัธยมศึกษาปีที่ ๒
	
	
	
	
	

	มัธยมศึกษาปีที่ ๓
	
	
	
	
	

	มัธยมศึกษาปีที่ ๔
	
	
	
	
	

	มัธยมศึกษาปีที่ ๕
	
	
	
	
	

	มัธยมศึกษาปีที่ ๖
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	ร้อยละ
	
	
	
	
	


๒.๔ ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน
	ระดับชั้น
	จำนวนนักเรียน
ทั้งหมด
	จำนวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ

	
	
	ดีเยี่ยม
	ดี
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	มัธยมศึกษาปีที่ ๑
	
	
	
	
	

	มัธยมศึกษาปีที่ ๒
	
	
	
	
	

	มัธยมศึกษาปีที่ ๓
	
	
	
	
	

	มัธยมศึกษาปีที่ ๔
	
	
	
	
	

	มัธยมศึกษาปีที่ ๕
	
	
	
	
	

	มัธยมศึกษาปีที่ ๖
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	ร้อยละ
	
	
	
	
	


        
๒.๕  ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ๕ ด้าน
	ด้าน
	จำนวนนักเรียน
ทั้งหมด
	จำนวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ

	
	
	ดีมาก
	ดี
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